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Diretrizes Gerais para realizacao de politicas publicas voltadas a construir uma Camacari
com empregos, qualidade de vida, infraestrutura, respeito e seguranca.

PLANO DE GOVERNO
CAMACARI-BA
2025-2028

1. ADMINISTRACAO PUBLICA E GOVERNANCA

1.1 Redugdo do niumero de secretarias de 20 para 14, redistribuindo melhor os recursos ¢
centralizando objetivamente as a¢des do governo, logo nos 30 primeiros dias de
governo;

1.2 Redugdo do numero de cargos comissionados, logo nos 30 primeiros dias de
governo,

1.3 Extin¢ao dos cargos de subsecretarios e equivalentes, visando o comando das pastas
por pessoas técnicas e academicamente capacitadas, garantindo mais recursos para
serem investidos em areas prioritarias;

1.4 Realizacao de Processo Seletivo com avaliagdo curricular para escolha dos cargos de
Secretario, Chefia e Lideranga;

1.5 Valoriza¢ao dos educadores a partir de um Plano especifico de metas e objetivos a
serem alcangado, premiando pecuniariamente por assiduidade e produtividade;

1.6 Valorizagao dos profissionais de satide e seguranga publica pela natureza essencial e
indispensaveis para a nossa existéncia, a partir de um Plano especifico de metas e
objetivos a serem alcangados, premiando pecuniariamente por assiduidade e
produtividade;

1.7 Revisdo de Contratos de Locagdo de Imodveis, dando preferéncia por reformas,
melhorias e utilizacdo de Prédios Publicos existentes e estrategicamente localizados;

1.8 Informatizagdo e desburocratizacdo dos processos administrativos, a partir de
plataforma para abertura/entrada, acompanhamento, juntada e encerramento de
processos;

1.9 Criacdo do Plano de Valorizagdo do Funcionalismo Municipal (PVFM) que avaliard
individualmente os servidores, reconhecendo aqueles profissionais que melhor se
destacarem em suas fungoes;

1.10 Implantagdo do Programa de Aprimoramento Setorial (PAS), voltado a
disponibilizar cursos de graduacao e pds-graduagdo para servidores em instituicoes
de ensino publicas e privadas;

1.11 Implantacdo do Programa ‘Mestres do Saber’, voltado a realizagdo de processo
seletivo para servidores que pretendem fazer mestrado e/ou doutorado em areas de
interesse da administra¢ao publica municipal, com bolsas de 50% e 100% pagas pela
Gestao;
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1.12  Alinhamento e entrosamento procedimental entre as secretarias, evitando
conflitos de atos e dispositivos normativos municipais;
1.13  Implantagdo da Diretoria de Desburocratizacdo Administrativa (DDA);

2. EDUCACAO, TECNOLOGIA E CIENCIA

2.1.Reestruturagcdo da infraestrutura existente e adaptagdo a nova realidade cientifica e
tecnologica;

2.2.Criagao do Complexo Escolar de Referéncia para Alunos com Transtorno do Espectro
Autista — TEA;

2.3.Implantagio do PROGRAMA ESCOLA INTELIGENTE (PEI) que identificara e
potencializara os estudantes da rede publica e privada com maiores rendimentos
escolares, através da disponibilidade de melhor estrutura de ensino e bolsas em
institui¢des;

2.4.Destinagao direta de recursos para cada escola, através de seu respectivo(a) Diretor(a),
utiliza-los em pagamentos de pequenas intervengdes corretivas fisicas e elétricas;

2.5.Criar o programa ‘ESCOLA E A SEGUNDA CASA’ visando aproximar e integrar
pais, alunos e educadores;

2.6.Criar o Programa “NINGUEM FICA PARA TRAS”, para premiar professores ¢
alunos nas turmas que tiverem os melhores desempenho;

3. SAUDE E LONGEVIDADE

3.1. Regionalizagdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s e demais unidades de
saude;

3.2. Implantacdo do primeiro Centro de Atencdo ao Diabetes e Hipertensdao Arterial —
CADHA de Camagari;

3.3. Implantagdo do Programa “DELIVERY SAUDE”, que sera um servi¢o de entrega
de domiciliar de medicamentos para municipes do CadUnico;

3.4. Informatizacdo de atendimento e agendamento de consultas e exames médicos;

3.5. Implantagdo do Hospital da Crianga e do Adolescente - HCA;

3.6. Implantar o “Satde Digital”, que proporcionara a realizagao de consultas digitais, por
meio de videochamadas entre pacientes e médicos de unidades de saude.

4. ORDEM PUBLICA, MOBILIDADE URBANA E DEFESA SOCIAL

4.1.Criacdo da Secretaria de Ordem Publica e Defesa Social;

4.2 Implantagdo da Guarda Civil Metropolitana — GCM e sua corregedoria, realizando
concurso publico para o provimento de até 500 vagas;

4.3.Realizagao de Convénio com o Estado e os Municipios da Regido Metropolitana para
integragdo entre as Guardas Municipais existentes e as demais forcas de seguranga
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publica, voltado a reducdo continua dos indices de criminalidade e da promoc¢ao da
paz social;

4.4 Implantar o programa Cinturdo Digital de Seguranca — CDS que consiste numa rede
de cameras espalhadas estrategicamente em 1.000 locais da cidade;

4.5.Implantar o primeiro Estande Publico de Tiro Esportivo e Defesa Pessoal para CAC’s
e proprietarios de armamento legal, com vistas ao aperfeicoamento da pratica de tiro,
aumentando a conscientizagao e melhorando a técnica sobre a sua devida utilizagao;

4.6.Implantagdo do Plano Diretor de Mobilidade Urbana — PDMU, logo nos 30
primeiros dias de governo;

4.7.Criacao da Empresa Publica de Transporte Coletivo Municipal — EPTCM;

4.8.Extincdo da autarquia denominada de Superintendéncia de Transito e Transporte
Publico — STT, logo nos 30 primeiros dias de governo;

4.9.Criagao da Agéncia de Mobilidade Urbana — AMU, logo nos 30 primeiros dias de
governo;

4.10. Iniciar os Estudos de Viabilidade Técnico e Financeiro para Implantagao do Tarifa
Zero no Transporte Publico Coletivo, logo nos 30 primeiros dias de governo;

4.11. [Instituir a Politica Municipal de Acessibilidade e Mobilidade Sustentavel -
POMAMS;

4.12. Dobrar a malha ciclovidria existente com a implanta¢do de novas ciclovias,
ciclofaixas e ciclo-rotas de modo a conecta-las e integra-las a rede de transporte
publico, com a estrutura de paraciclos e bicicletarios adequada;

4.13. Definir a Politica de Pavimentacdo Urbana - PPU que determinard as formas,
modelos e prazos para implantagdo, restauragdo, utilizacdo e fiscalizagdo dos
pavimentos no perimetro urbano;

4.14. TImplantar a Escola Publica de Transito — EPTRAN Municipal para conscientizar
criancas e adultos sobre a importancia da Seguranca Vidria;

4.15. Realizar o redesenho funcional para os 6rgaos e servidores vinculados com a
SEPDS;

5. EMPREGO, INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA E SERVICO

5.1 Edi¢do de Decreto para realizacao de Estudos Técnicos e Ambientais visando a
implantacao de um Porto na Costa de Camagari, logo nos 30 primeiros dias de
governo;;

5.2 Concessao de incentivos fiscais para empreendedores, comerciantes e
microempresarios do Municipio;

5.3 Criar a Superintendéncia de Rela¢des Exteriores — SUREX para buscar e atrair
investimentos internacionais para o municipio;

5.4 Promover e incentivar a agricultura familiar na sede e nos distritos;

5.5 Construir uma relagdo de parceria com os comerciantes e prestadores de servigos do
municipio;

5.6 Cria¢dao do programa GOP — Gerac¢do de Oportunidade Profissional, voltado a
intermediar o banco de empregos sem interferéncia politica nas indicagdes as vagas;



CLEITeN

5.7 Criagao do programa CT- Cidade Técnica, com disponibilidade continua de centenas
de vagas em cursos técnicos gratuitos, em parceria com o SESI/SENALI voltados a
capacitar cidadaos para o mercado de trabalho local;

6. MEIO AMBIENTE, URBANISMO, INFRAESTRUTURA E HABITACAO

6.1 Planejar a cidade de modo integrado e inteligente, condicionando o seu crescimento
e desenvolvimento estruturante a boas praticas de urbanismo sustentdvel e moradias
dignas a populacao;

6.2 Implantar o Grupamento Especializado de Preservagao e Protecdo ao Meio Ambiente
— GEP na estrutura da GCM;

6.3 Reestruturar a legislagdo sobre empreendimentos verticalizados do municipio com
uma nova perspectiva de desenvolvimento urbano;

6.4 Implantar um Plano de Identidade Visual - PIV em todo territorio para reforcar a
identificacdo geografica e histdrica do municipio;

6.5 Realizar o desenvolvimento sustentdvel para promover a total integracdo entre a Sede
e a Costa, através de duas Novas Vias Radiais;

7. JUVENTUDE, MULHERES, AFRODESCENDENTES E POVOS
ORIGINARIOS

7.1 Criagao da Secretaria da Juventude, da Mulher, do Afrodescente ¢ dos Povos
Originarios (SEJUMAPO);

7.2 Implantacdo de Superintendéncias voltadas ao desenvolvimento de estudos e projetos
para defesa da juventude, das mulheres, dos afrodescendentes e dos povos indigenas;

7.3 Implantacdo da primeira Casa de Acolhimento e Empoderamento & Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica — ACOLHER;

7.4 Integrar a Guarda Civil Municipal na realizacio de ‘Rondas Maria da Penha’,
conforme acompanhamento e orientacao da Superintendéncia da Mulher;

8. ACAO SOCIALE RELIGIAO

8.1 Criacdo da Secretaria de Acolhimento a Populagdo em Vulnerabilidade Social
(SEPOVU);

8.2 Realizagdo de mapeamento e cadastro de agdes e projetos sociais realizados por
grupos e pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que geram beneficios sociais para que
o poder publico possa prestar o apoio necessario ao seu desenvolvimento;

8.3 Realizagdo de mapeamento e cadastro de entidades e instituigdes religiosas que
promovem ag¢des, eventos € acolhimento de pessoas vulneraveis visando prestar o
apoio necessario ao seu desenvolvimento e potencializagao;



CLEITeN

8.4 Buscar a intermediagdo de integracdo entre empresas € grupos que realizam agdes
sociais, concedendo incentivos fiscais para pessoas juridicas que apoiam projetos
sociais;

8.5 Implantacdo de dois alojamentos publicos para pessoas em situacdes de
vulnerabilidade viaria (moradores de rua), com estrutura digna de alimentagdo,
higiene e repouso noturno;

8.6 Criagdo de dois “Restaurantes Populares” para pessoas cadastradas no CadUnico que
frequentam o banco de emprego;

8.7 Promover campanhas de esclarecimento e seguranca voltadas ao publico
LGBTQIAP+;

8.8 Implantar o programa ‘CNH SOCIAL’, permitindo que pessoas em vulnerabilidade
e estudantes do ensino médio com inscrigao no CadUnico que se formem possam tirar
a CNH (AB) sem custos;

8.9 Implantar o Vale-Refeicao para os Estudantes usudrios do Transporte Universitario.

9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROJETOS

9.1 Criacdo da Secretaria de Planejamento Estratégico e Projetos - SEPEP para
centralizacdo, avaliacdo e organizacdo do planejamento da gestdo, todos os seus
projetos a curto, médio e longo prazo;

9.2 A pasta deverd ser comunicada sobre todo surgimento de projetos nas demais
secretarias, avaliando sua compatibilidade e/ou conflito interinstitucional, discutindo
seus impactos orgamentarios e sociais, planejando conjuntamente e organizando seus
objetivos, metas e prazos;

10. CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

10.1Criagdo da Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SECELT;

10.2Integrar os eventos de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo para promover a
transformacao social e geracao de renda em diversos periodos e locais da cidade;

10.3Fortalecimento das organizagdes e pessoas envolvidas com a Cultura, o Esporte,
Lazer e Turismo local;
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ENXUGAMENTO E EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA
A Administracdo Municipal serd composta por 14 secretarias.

Secretaria de Administra¢ao e Governanga — SECAG; (SECAD + SEGOV)

Secretaria de Receitas Municipais — SEREM; (SEFAZ)

Secretaria de Educagao, Tecnologia e Ciéncia — SETEC; (SEDUC)

Secretaria de Emprego, Industria, Comércio, Agricultura e Servico — SEICAS;

(SEDEC + SEAP)

5. Secretaria de Ordem Publica e Defesa Social — SEPDS; (GCM + STT + Defesa
Civil + Salva-Vidas)

6. Secretaria de Saude e Longevidade — SESAL; (SESAU)

7. Secretaria de Meio Ambiente, Urbanismo, Infraestrutura ¢ Habitacdo -
SEMAUIH; (SEDUR, SEINFRA e SEHAB)

8. Secretaria de Acolhimento a Populacdo em Vulnerabilidade Social — SEPOVU;
(SEDES)

9. Secretaria da Juventude, da Mulher, do Afrodescente e do Indigena — SEJUMALI,

10. Secretaria de Planejamento Estratégico e Projetos - SEPEP;

11. Secretaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos — SEFIC;
(Controladoria)

12. Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ; (Procuradoria)

13. Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SECELT; (SEJUV + SETUR)

14. Secretaria de Atencao e Servigos a Populagao — SESAP; (SESP + Ouvidoria)

AW N —

O Instituto de Seguridade do Servidor Municipal — ISSM serad dirigido por
servidor de carreira da Administragdo Municipal, com formacao superior e especializagao
na area previdenciaria, por um mandato de 2 anos, sendo prorrogado por uma unica vez,
por igual periodo.

Todas as Secretarias e Superintendéncias s6 serdo dirigidas por profissional com
formagdo académica e especializacdo na drea de atuagdo.



