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I - INTRODUÇÃO 

 

 

É dentro das quatro linhas do território do município de Camaçari que a maioria da 

sua população reside, trabalha, estuda, vive suas realidades sócio econômica, 

esportiva, cultural, de lazer, de infraestrutura, de saúde e a sua religiosidade. Diante 

desta situação será necessária uma atenção especial por parte do gestor municipal 

no sentido de ouvir os reclames e os desejos da população. O fator preponderante 

que levará a gestão municipal obter a satisfação e o reconhecimento da população 

dar-se-á no conceito simples porém, de elevado valor prático e objetivo que é objetivar 

o desenvolvimento econômico, aliado á justiça social. Além do bem servir a todos com 

atenção e cuidado sem distinção de classe social ou ideológica. 

Iniciaremos um novo capítulo, na escrita de uma nova história para o nosso município. 
A experiência adquirida ao longo da vida pública, e experiências na iniciativa privada, 
nos outorga um legado que nos permite vislumbrar um rumo de crescimento e 
desenvolvimento para a nossa cidade, com atenção para os nossos distritos. Se 
alcançarmos esse primeiro mandato, vamos organizar a gestão municipal, fazendo os 
ajustes necessários, cortando gastos e desperdícios, otimizando a máquina pública, 
fazendo uma gestão com foco na produtividade com baixo custo e máxima eficiência.  
Vamos preparar o município de Camaçari para o futuro, traçando metas tangíveis e 
necessárias, para elevar nossa cidade para outro patamar de desenvolvimento.  

O nosso Programa de Governo levará Camaçari para o porto seguro que todos nós 
queremos e desejamos. Que as nossas crianças e os nossos jovens possam ter a 
oportunidade de uma educação de qualidade. Camaçari passará a ser uma cidade 
aprazível e admirável para os seus moradores e visitantes. Quem produz e investe, 
terá orgulho de viver e desfrutar do seu desenvolvimento. Sabemos que não será uma 
tarefa fácil, mas não nos faltará persistência, dedicação, responsabilidade, 
compromisso, respeito à população e neste caso, uma atenção muito especial às 
camadas mais carentes, para que cheguemos aos nossos propósitos maiores que é 
colocar Camaçari no patamar das grandes cidades, com desenvolvimento 
sustentável, respeito ao meio ambiente, geração de empregos, oportunidades de 
negócios, saúde de qualidade, e uma rede de proteção social para os mais 
vulneráveis. Para tanto, precisarei contar com o apoio de toda população de Camaçari  
que passará a fazer parte do protagonismo desta nova e promissora história.  
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II. SAÚDE PÚBLICA DE QUALIDADE PARA TODOS 

A saúde que procuraremos oferecer aos cidadãos Camaçari, será pautada pela 
qualidade na assistência e no atendimento. Assim como as outras áreas da gestão, a 
saúde terá uma atenção especial na nossa administração, para tanto, não mediremos 
esforços para buscar os recursos necessários para atender as demandas da nossa 
população. 

Buscaremos o apoio do Governo Federal e Estadual para ampliarmos a oferta no 
atendimento na área da saúde. Principalmente na implantação da rede básica de 
saúde, com ampliação em pelo menos 20(dez) leitos de UTI’s dentro da nossa rede 
municipal de saúde, entre tantas outras peculiaridades existentes dentro do sistema 
da saúde pública. Abaixo sinalizaremos as nossas diretrizes que serão desenvolvidas 
para melhor atender a população de Camaçari no quesito saúde pública. 

 

 

1. Construção e aparelhamento do Hospital Municipal de Camaçari 

• Unidade hospitalar dotada de corpo médico e infraestrutura compatível com as 

necessidades da nossa população, com capacidade para cirurgias de baixa, 

média e alta complexidade;  

      • Reduzir e se possível zerar a espera por atendimento na fila da regulação 

estadual. 

      •   Implantar um centro de pesquisas e desenvolvimento na área da saúde, voltado 

para descoberta de cura de doenças, com desenvolvimento de medicamentos e de 

tratamento de pacientes com as mais diversas enfermidades. 

 

       

2. Hospital da Criança 

• Unidade hospitalar, vocacionada para atendimento e cuidado da saúde infantil, 

nas mais diversas especialidades da medicina 

  

3. Centro de Atenção e Cuidado para Crianças Autistas 

• Unidade especializada no atendimento à crianças atípicas, com terapias 

adequadas à cada faixa etária e compatível com o diagnóstico de cada criança. O 

equipamento contará com todos os profissionais indispensáveis às terapias, bem 

como equipamentos necessários. 

 

4. Maternidade do Litoral 

•    Construção de uma maternidade para atender gestantes e parturientes do 

litoral e zona rural do município de Camaçari, oferecendo também o atendimento 

com consultas e exames durante o pré-natal. 

 

5. Centro de Tratamento para Pessoas com Câncer 

•    Oferta de tratamento com quimioterapia e radioterapia, evitando assim o 

deslocamento dos pacientes em tratamento contra o câncer para Salvador, 

Lauro de Freitas e outros municípios. 
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6. Programa de Saúde da Família-PSF  

• Manter médicos especialistas em todos PSFs para o atendimento das 

comunidades;  

• Construir, novos PSFs em locais estratégicos visando alcançar todos os bairros 

e Distritos;  

• Implantar o acolhimento em 100% das PSF’s;  

• Ampliar o combate ao mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue, 

chikungunya e zika, com ações preventivas e educativas; 

• Qualificar as equipes dos PSF’s para melhor atender a população. 

 

2. Saúde Bucal  

• Implantar um Centro de Especialidades Odontológicas – CEO, na região do 

litoral e zona rural de Camaçari. 

Reformar e equipar o Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 

• Ampliar procedimentos das especialidades do Centro de Especialidades 

Odontológicas - CEO;  

• Garantir o funcionamento de Gabinetes Odontológicos nos PSF’s dos bairros e  

Distritos para atender de forma eficaz seus moradores; 

 

3.  Saúde na Escola  

• Implantar junto com a Secretaria de Educação do município, o Programa Saúde 

na Escola; visando orientar os alunos quanto aos cuidados que devem ser 

tomados com a saúde; 

• Promover ações de educação alimentar com foco nas crianças, adolescentes 

e idosos a partir das escolas municipais  

• Adequar o cardápio da merenda escolar dentro de uma política de segurança 

alimentar saudável dialogando com as famílias.  

• Implantação do Programa Municipal de Combate ao excesso de peso e a 

obesidade.  

• Equipes da Saúde da Família juntamente com a Secretaria de Educação farão 

palestras, gincanas e atividades extra-classe nas escolas municipais, com foco na 

saúde pública. 

 

4. Atividade física + Saúde  

• Implantar academias populares nos bairros e nos distritos;  

• Incentivar a prática de atividades físicas aos pacientes atendidos nos PSF’s; 

 

5. População Negra  

• Garantir e ampliar o acesso da população negra às ações e aos serviços                

de saúde;  

• Implantar o programa de acompanhamento e o tratamento da anemia falciforme 

dentro do município.  

 

6.  Pessoa com Deficiência  

• Implantar o Centro de Referência da Pessoa com Deficiência;  

• Criar mecanismos que proporcione a inserção social à pessoa com deficiência;  
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• Garantir o acesso às práticas alternativas e complementares na rede municipal 

de saúde tais como: (acupuntura, homeopatia);  

• Fazer parceria com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 

e Pestalozzi. 

 

7.  Saúde da Mulher  

• Implantar a Clínica especializada no tratamento da Mulher 

• Ciar ações especificas para o combate as doenças e agravos com maiores    

índices de incidência e prevalência, a exemplo do câncer de mama e útero;  

• Garantir o acesso aos exames citopatológicos, mamografia, ultrassom, biópsia, 

entre outros;  

 

8. Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)  

• Estruturar e ampliar os Centros de Atenção Psicossocial do município, com 

médicos pisiquiatras e psicólogos para melhor atender os pacientes;  

• Fornecimento gratuito de medicamentos, kits de higiene e alimentos para as 

famílias dos pacientes de baixa renda; 

 

9.  Construção de Duas novas UPA’s  

• Implantar ao menos duas novas UPA’s no município. Sendo mais uma na sede 

e outra na região do litoral e zona rural. 

• Implantar o acolhimento com classificação de risco em 100% das unidades de 

urgência e emergência; 

• Promover articulação com o serviço de regulação das unidades estaduais para 

atendimento de casos de média e alta complexidade que ocorra dentro do 

município; 

• Formar Parcerias com as Universidades para a criação de um programa de 

estágios assistido de estudantes da área de saúde que residem no município 

de Candeias. 

• Reestruturar, equipar, qualificar e ampliar o Sistema da Assistência Móvel de 

Urgência SAMU do município. 

 

10. Medicamentos e Apoio diagnóstico  

• Garantir a população o acesso a exames laboratoriais;  

• Garantir o abastecimento regular de medicamentos e insumos nas  farmácia da 

rede pública;  

• Garantir o acesso aos exames de apoio diagnóstico em diferentes 

especialidades, tais como: Ecocardiográfica, RX, teste Ergométrico, Mapa, 

USG ente outros;  

• Garantir o fornecimento de medicamentos de uso continuo nas residências dos 

pacientes acamados ou aqueles que tenham dificuldade de locomoção; 

• Garantir o funcionamento 24h da Farmácia Central; 

• Integração da base de dados sobre estoque de medicamentos em toda a rede; 
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11. Vigilância da Situação de Saúde  

• Notificar os casos de Violência Doméstica, Sexual e outros tipos de violência 

100% registrados nas Unidades de Saúde;  

• Estruturar os serviços e qualificar os profissionais da área da saúde voltados 

para a atenção às vítimas de violência doméstica e sexual;  

 

12. Vigilância Epidemiológica  

•  Intensificar as ações de controlem e combate de endemias;  

• Realizar ações de Promoção, prevenção e Proteção às DST/HIV/AIDS nas 

Escolas Públicas do Município;  

• Promover campanhas educativas e de vacinação; 

• Promover ações permanentes de combate ao mosquito Aedes aegypti 

transmissor da dengue, chikungunya e zika.  

 

13. Regulação e Avaliação e Saúde 

• Reestruturar e modernizar o sistema de serviço de Marcação de Consultas;  

 

14. Gestão Democrática e Participativa  

• Fortalecer a articulação intra e intersetorial do governo visando a promoção da 

saúde  

• Implantar a Ouvidoria da Saúde;  

 

15. Tecnologia na Saúde  

• Informatizar 100% das unidades de saúde da rede municipal.  

• Integrar os Sistemas de Informação em Saúde para uma única base de dados 

com acesso online.  

• Implantar prontuário Eletrônico em todas Unidades de Saúde; 

16. Hospital Público Veterinário 

 

I. EDUCAÇÃO PÚBLICA DE QUALIDADE COM A VALORIZAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

 

Eu penso que a Educação é o ponto de partida para o desenvolvimento de uma 

sociedade e do cidadão, e o que fortalece o crescimento do município e do próprio 

país. Para tanto, é preciso ter escolas públicas de qualidade, com professores 

motivados e valorizados. Foi com esse pensamento que desenvolvemos nosso 

projeto para a educação em todos os níveis e vamos investir maciçamente na reforma 

e reestruturação de todas unidades escolares, além da valorização que vamos  

proporcionar aos funcionários da educação do município de Camaçari. É preciso que 

tenhamos um sistema escolar eficiente e de qualidade que eduque e ajude as famílias 

a transformar seus filhos em cidadãos e cidadãs capazes de crescer socialmente e 

intelectualmente para que possam ingressar produtivamente no mercado. Formando 

futuros profissionais para o mercado e cidadãos para a vida  

 

No entanto, a Educação em Camaçari nos últimos oito anos, regrediu por conta do 

abandono promovido pelo atual prefeito em vários pontos, seja do ponto de vista 
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pedagógico, tais como: das condições físicas das escolas, da gestão entre Gestão x 

professor como também Gestão x pais de alunos e a própria sociedade. E isso, está 

refletindo na vida das nossas crianças, dos nossos adolescentes e dos nossos jovens. 

 

Nosso Plano de Governo terá o desafio de recuperar a estrutura física das unidades 

escolares, equipá-las e adaptá-las obedecendo as normas estabelecidas pelo MEC, 

além de construir novas unidades modelo.  Reestabelecer a valorização dos 

profissionais da educação, cumprindo o Plano de cargos e Salários, normalizar o ano 

letivo, ampliar a relação com a comunidade, reestabelecer o papel do Conselho 

Municipal de Educação. 

 

Ações estratégicas:  

 

1. Universalizar com qualidade o atendimento escolar.   

• Investir na melhoria do espaço físico das escolas, padronizando-as para 

atender as necessidades da comunidade.  

• Iremos adaptar e Construir de forma gradual escolas de tempo integral em cada 

bairro e em cada Distrito do município.  

• Ampliação da oferta de vagas para a educação infantil e creches;   

• Criar Centros de Referência em educação integral;  

• Garantir a segurança alimentar no ambiente escolar, com uma merenda escolar 

de qualidade incluindo produtos naturais;  

•  Formação continuada para educadores.  

• Implantar o projeto Escola Aberta a comunidade, inclusive nos fins de semana. 

  

1.  Educação Especial x inclusão.   

• Habilitar os profissionais de Educação para atuarem com eficácia frente às 

demandas da Educação Especial;   

• Criar um núcleo de Educação Especial Permanente;  

• Reformar as escolas, adaptando-as às necessidades de acessibilidade dos 

alunos portadores de necessidades especiais e implantar em cada escola da 

rede salas multifuncionais;  

• Inserir nos currículos de educação infantil e ensino fundamental I e II diversos 

conhecimentos alinhados aos universais valores da pessoa humana, relativos 

aos direitos humanos e aos direitos das pessoas portadoras de necessidades 

especiais, destacando as potencialidades de cada indivíduo e devida igualdade 

de tratamento e de oportunidades:  na vida, na família, na sociedade, na escola, 

no mercado de trabalho, nas instituições;  

• -Firmar parcerias com instituições e profissionais de outras áreas do 

conhecimento que possam contribuir com o aprimoramento e atualizar o 

suporte teórico instrumental do núcleo.  

  

2. Creche e Educação infantil.  

• Construção de novas creches.  

• Cardápio digno e de acordo com os princípios da segurança alimentar 

adequada a idade das crianças;  
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• Qualificar e capacitar os profissionais das creches que irão está cuidando das 

nossas crianças;  

• Formar parcerias com empresas e pessoas físicas que queriam adotar ou 

apoiar os trabalhos desenvolvidos nas creches.   

 

4. Ensino Superior - Construção da Universidade Pública Municipal Gratuita 

• Construção da Universidade Pública Municipal Gratuita, com os mais diversos 

cursos para garantir a formação acadêmica da nossa população universitária, 

sem a necessidade de deslocamentos para Salvador e Lauro de Freitas, 

reduzindo custos, riscos para os universitários, oferecendo-lhes mais qualidade 

de vida e otimização do tempo, que será economizado com essas viagens. 

• Implantar o Programa Estágio “O Começo de uma História”. Oferecer aos 

estudantes universitários do município a oportunidade de estagiar dentro da 

gestão municipal. 

5. Ensino Profissionalizante 

 

 

II. DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 

O município de Camaçari é visto dentro do contexto de cidade da região metropolitana 

como uma cidade rica, e é. A bem da verdade, o município arrecada valores 

expressivos mensalmente e anualmente. Somos a segunda maior economia do 

estado e a quinta maior da região nordeste do Brasil. Entretanto, a atual gestão, não 

enxergou as camadas mais carentes da população que vivem nos bairros periféricos 

e nos distritos. É visível, que houve um esquecimento e uma falta e compromisso da 

Secretaria de Ação Social com essas pessoas. 

 

A nossa gestão terá um compromisso irretocável com essa camada da sociedade. 

Procuraremos ampliar o Programa Social implantado pela atual gestão com valores 

mais adequados a realidade das famílias que serão atendidas, bem como 

ampliaremos o número de famílias que serão beneficiadas.  A Secretaria de 

Desenvolvimento Social estará buscando junto ao Governo Estado e Federal, 

programas, ações e projetos nas suas diversas modalidades para serem implantados 

dentro do município visando melhorar principalmente a vida das pessoas que vivem 

em condição de vulnerabilidade. 

 

As organizações comunitárias, religiosas, associações e cooperativas serão bases de 

parcerias estratégicas que implantaremos para o avanço das políticas de 

Desenvolvimento e Inclusão Social dentro município.    

 

O Slogan da Secretaria de Desenvolvimento Social será SERVIR BEM PARA 

TORNAR O PROXIMO MAIS FELIZ. 

 

1. Criação do Bolsa Família Municipal 

 

2. Juventude  
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• Proporcionar aos jovens a oportunidade de expandir seus conhecimentos nas 

diversas áreas de acordo com suas especificidades.  

• Formular Convenio com o SENAI para capacitar e qualificar os nossos jovens 

nos diversos cursos técnicos ofertado por esta instituição e que atenda a 

necessidade do mercado e a sua realidade 

• Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude;  

• Promover o acesso de psicólogo e psicopedagogo para atender às 

necessidades dos jovens nas escolas;  

• Promover Gincanas estudantis 

• Promover Olimpíadas de Matemática e Redação com premiação e 

reconhecimento para os classificados.  

 

3. Pessoas Idosas  

• Teremos um compromisso especial com os idosos do município, garantindo a 

eles acesso especial ao sistema municipal de saúde e lazer. Buscando 

proporcionar uma inclusão dentro da sociedade através da melhoria na qualidade 

de vida da saúde e prevenção de agravos inerentes às pessoas idosas, através 

de programas que fortaleçam o convívio familiar e comunitário.  

• Implantar o programa AINDA A TEMPO PARA SONHAR, que irá desenvolver 

atividades de lazer, cultura, atividades físicas, terapêuticas e ocupacional, de 

acordo com a capacidade funcional de cada idoso;  

• Os idosos acamado e impossibilitados de locomover receberão visitas médicas 

nas suas residências através dos profissionais dos PSFs. 

• Os idosos acamado e impossibilitados de locomover receberão   medicamentos 

de uso contínuo nas suas residências que serão entregues por profissionais dos 

PSFs. 

• Formaremos profissionais especializados na atenção e no cuidado ao idoso;  

• Nos Postos de Saúde da Família os idosos do município terão atendimento 

integral e priorizado; 

• As calçadas, as praças e os espaços públicos serão adaptados para que as 

pessoas idosas possam utilizar com segurança e conforto.  

 

4. Pessoas com Deficiência  

• Possibilitar o acesso e o direito a cidade das pessoas com deficiências por meio 

de políticas públicas que façam a inclusão social desta parcela da população.  

• Garantir a adequação do município à legislação que versa sobre o direito à 

acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida;  

• Fortalecer o Programa de Educação inclusiva, garantindo a presença 

profissional em Libras e Braille;  

• Ampliar o reordenamento dos Serviços previstos nas SUAS, garantindo o 

acesso das pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade;  

• Garantir assistência integral das crianças com deficiência ou com necessidades 

especiais de aprendizado;  

• Fomentar junto ao empresariado local ações a fim de assegurar a contratação 

mínima de pessoas com deficiência;  

• Fazer parcerias voltadas para a implantação da APAE no município.  
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5. População LGBT  

• Promover o respeito à livre orientação sexual como elemento da cidadania e 

de afirmação de direitos, através do fomento de valores como a diversidade, a 

pluralidade e respeito ao próximo.  

• Desenvolver e aprofundar as ações de combate à discriminação  

• Ampliar a realização de programas que garantam ações em consonância com 

o Plano Nacional de combate à homofobia e a violência.  

 

6. Políticas para Mulheres  

• Promover a garantia de direitos às mulheres com políticas proativas de 

promoção da autonomia financeira, enfrentamento da violência, política de saúde 

especifica e a promoção de uma educação inclusiva e anti-discriminatória ao lado 

de ações e projetos nas áreas culturais e desportivas próprias.  

a) Promoção da autonomia financeira.  

• Apoiar a criação de Espaços Comunitário voltados para a geração de emprego 

e renda  

• Implantar programa de qualificação especifico para as mulheres   

b) Combate a Violência e criação e articulação de rede de proteção a mulher 

vítima de violência.  

• Interlocução com a Defensoria Pública, para a implantação do  

NUDEM (Núcleo de Atendimento à Mulher) em Camaçari;  

• Monitorar/Fiscalizar a aplicação Notificação Compulsória de Violência Contra a 

Mulher;  

• Monitorar a aplicação, na integralidade, da Lei Maria da Penha;  

• Implantar a Casa-Abrigo provisório para as mulheres vítimas de violência;  

 

  6.  Segurança Alimentar  

• Implantar a Cozinha Solidária, o nosso Restaurante Popular 

• Qualificar as equipes de Saúde da Família para orientação sobre princípios de 

segurança alimentar e nutricional às famílias  

• Organizar, de forma interdisciplinar, ações com as equipes de educação, 

saúde, esporte, assistência social, ações voltadas para a promoção e uso dos 

princípios da segurança alimentar e nutricional.  

• Organizar, de forma interdisciplinar, as feiras livres do município com foco na 

comercialização de produtos hortifrutigranjeiros orgânicos.  

 

  

 

 

V – DESENVOLVIMENTO URBANO DE CAMAÇARI 2025-2028  

  

O município de Camaçari, enfrenta uma grande dificuldade na organização e no 

planejamento de ações mais arrojadas que possam atender as demandas 

arquitetônicas e urbanísticas.  

 A Mobilidade urbana, a qualidade do asfaltamento das principais avenidas, das ruas 

e das vias secundárias, o trânsito, a sinalização a organização do transporte público 

estão um caos total. 
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Os serviços de limpeza urbana, urbanização, recuperação e implantação de praças, 

jardinagem e paisagismo da cidade, limpeza de córregos e valas. Tudo funcionando 

com precariedade refletindo com sofrimento para os moradores  

  

No nosso futuro governo, o desenvolvimento urbano sustentável será uma das  

prioridades. A vida cada vez mais corrida e dinâmica nos desafia a termos a 

modernidade como um norte, mas os anseios de uma sociedade cada vez mais 

urbanizada nos exige um olhar mais carinhoso com fatores como meio ambiente e 

mobilidade urbana.  

  

A urbanização, a habitação, o saneamento e o cuidado com o nosso meio ambiente 

serão fortes marcas de atuação do nosso governo. A expansão da nossa cidade, 

inclusive de forma desorganizada, nos exige atitudes eficazes nos serviços de 

conservação urbana e coleta de lixo.   

  

1.  Infra – Estrutura, Serviços Públicos, Saneamento e Habitação;  

  

a)  Obras Estruturantes  

• Conclusão da obra do Rio Camaçari, com a conclusão das vias marginais. 

• Implantação de uma passarela sobre a Via Parafuso, no Jardim Limoeiro nas 

imediações do Boulevard Shoping Camaçari. 

• Urbanização dos distritos e localidades da zona rural 

• Construção de Viaduto sobre a Estrada do Côco, ligando Guarajuba a Monte 

Gordo 

• Construção de Praças dotadas com equipamentos de lazer e convivência 

• Construção do Mercado do Peixe no litoral 

• Pavimentação asfáltica e parlepípedos em diversas ruas na sede do município 

e em todos os distritos; 

• Melhoria da Organização do trânsito   

• Mapeamento dos pontos críticos com resolução dos problemas nas áreas das 

encostas  

• Sinalização das vias principais da cidade  

• Implantação de sistema de macrodrenagem;  

• Implantação de sistema de micro drenagem;  

• Limpeza permanente de canais, margens de rios e córregos.  

 

b) Construção de Moradias digna para todos  

• Ampliar o acesso a moradia, através do programa Minha Casa Minha Vida  

• Promover a realização de melhorias habitacionais  

• Promover a regularização fundiária da área comercial do município;   

• Implantar o Plano Municipal para Ordenamento Postal.  

• Programa Habitacional do Servidor Público Municipal 

 

c) Projeto Cidade Viva.  

Promover a construção, recuperação e iluminação de praças públicas, visando o 

direito ao lazer e sociabilidade;  
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• Promover a construção, recuperação e iluminação de quadras poliesportivas;  

• Implementar no município a Política Nacional de Mobilidade Urbana, garantindo 

acessibilidade em todos os equipamentos públicos do município e as demais 

políticas; 

  

2.  Serviços Públicos  

  

• Garantir o serviço de limpeza urbana de ruas, logradouros, áreas comerciais, 

praias, cemitérios, feiras, córregos, canais  

• Garantir iluminação pública de qualidade, promovendo a segurança;  

• Garantir a reforma e conservação do cemitério municipal; 

• Ampliar e qualificar a sinalização urbana;   

• Implantar a Política Municipal de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos; -   

• Arborização paisagística de toda a cidade, com planejamento por ruas e 

bairros, em parceria com moradores, empresas, comerciantes, associações e 

igrejas,  

• Promover campanhas educativas quanto ao armazenamento e descarte do lixo 

residencial  

  

 3.  Circulação Urbana e Transporte Público  

   

• Ônibus Tarifa Zero 

• Apoio à categoria dos taxistas, com o programa de fundo de aval para a compra 

de veículos novos e elétricos 

• Legalização da atividade dos Ligeirinhos, com a criação do serviço de Táxi 

Solidário 

• Implantar pontos de paradas para o transporte alternativo nos bairros, distrito e 

no centro da cidade;   

• Implantação de ciclovias;   

• Implantar a sinalização viária  

• Ampliar a oferta de linhas para transporte alternativo;   

• Buscar parcerias para implementação de um novo Terminal Rodoviário de 

Camaçari;    

• Promover melhoria do transporte alternativo e definir um código de qualidade 

de serviços com a qualificação de motoristas e cobradores;   

• Aperfeiçoar a garantia dos direitos dos idosos, gestantes e pessoas com 

deficiência;  

   

 4. Meio Ambiente  

 

• Elaborar do Plano Municipal de Meio Ambiente;  

• Implantar o projeto Camaçari Verde  

• Realização de campanha de conscientização sobre recuperação e preservação 

ambiental.  

• Implantação por meio de PPP-Parceria Público Privada de um Parque Eólico 

no litoral. 
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• Implantação de placas de energia solar em todos os prédios públicos da 

prefeitura municipal, visando gerar economia dos recursos públicos. 

• Ônibus elétrico no sistema de transporte público, para zerar a emissão de 

poluentes por esses veículos, ao não usar combustível fóssil 

  

1.  Atração de Empreendimentos  

  

Implantar a Política Municipal de Atração de Investimentos no setor Industrial; 

Distribuidoras; Comércio Atacadista, Serviços, Entretenimento e Gastronomia com o 

desenvolvimento de ações proativas que colabore com a promoção do crescimento 

econômico sustentável e gere emprego, trabalho e renda para sua população.  

  

• Atrair empresas para o município, notadamente nas áreas de Tecnologia da 

informação, fertilizante, usinagem, eletroeletrônicos, termelétricas, atacadistas, 

entre outros, reforçando a política de incentivo à contratação de mão de obra 

local;   

• Desenvolver ações de exploração do turismo religioso, Cultural, náutico, 

gastronômico e de lazer  

 

2.  Apoio a Micro e Pequeno Empreendedores   

O micro e o pequeno negócio são o segmento produtivo que mais gera emprego 

em nosso país. Em Camaçari não é diferente, vamos incentivar a qualificação e a 

formação de pequenos empreendedores do município.  

• Implantar, em parceria com o SEBRAE o Balcão do Micro e Pequeno 

Empresário, em todas as unidades do Banco de Serviços do município, 

ampliando ainda mais a política de incentivo a estes empreendedores;   

• Ampliar a promoção da orientação para a implementação, gestão e 

formalização da pequena e microempresa;  

• Manter a busca por qualificação, capacitação dos pequenos e 

microempresários locais;  

• Promover orientação das pequenas e microempresas no sentido do 

conhecimento das linhas de crédito existentes para auxiliar no incremento da 

produção;  

• Capacitar os pequenos empreendedores em gestão de negócios.   

• Implantar áreas de estacionamento rotativo  

• Organizar com os empresários da cidade, na área de comércio, serviços, 

entretenimento e gastronomia, promoções que estimulem o consumo de 

produtos da cidade em, ao menos duas datas anuais comemorativas ( São João 

e Natal).  

  

4.  Mercado Informal e Economia Solidária.  

O mercado informal é uma realidade inexorável da nossa economia, portanto é papel 

do poder público conviver e colaborar com o ordenamento deste segmento, 
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oportunizando a qualificação necessária para o aprimoramento desta legítima 

atividade econômica.   

• Criar o Projeto o CAMELÔ LEGAL efetuando cadastramento, qualificação, 

padronização, normatização e racionalização da localização das atividades 

desses camelôs;  

• Organizar o comércio de hortifrutigranjeiros e estimular a implantação de feiras 

livres padronizadas no município;  

• Estimular a criação de cooperativas;  

• Estimular as atividades desenvolvidas pelas associações e cooperativas;  

• Ampliação do diálogo entre a administração e os setores organizados da 

sociedade;  

  

5.  Turismo e Economia Criativa  

A atividade de turismo e as diversas atividades no ambiente da economia criativa são 

oportunidades que precisam ser potencializadas em Camaçari. A construção da Orla 

de Camaçari, ao longo do nosso litoral, a qualificação dos proprietários de 

restaurantes e seus funcionários, a organização de festivais gastronômicos e eventos 

em geral. 

• Implantação e construção da Orla Marítima de Camaçari.  

• Uma avenida à beira-mar, ao longo de todo o nosso litoral de 42 quilômetros.  

• Contendo calçadão, ciclovia, iluminação e quiosque para comercialização de 

alimentos e bebidas. 

• Praças gastronômicas com palco para apresentações musicais. 

• Garantir a sinalização dos pontos turísticos do município;  

• Fortalecer o artesanato município;  

• Pontos de venda de Artesanato ao longo da orla marítima 

• Fomentar o desenvolvimento de uma rota de turismo na Orla, Sede e Zona 

Rural 

• Criar o Festival Gastronômico da Orla de Camaçari. 

• Criar espaços para instalação de restaurantes ao longo do litoral. 

• Fomentar e atrair a instalação de hotéis, resorts e pousadas na orla marítima 

de Camaçari. 

• Fomentar e atrair com incentivos, a instalação de um parque Aquático no Litoral 

de Camaçari. 

• Ampliar o serviço de salvamento marítimo, com valorização dos profissionais e 

oferta de equipamentos e estrutura adequada ao desenvolvimento da sua 

atividade. 

• Realização de Festivais de Música e Esportes na Orla marítima de Camaçari. 

• Realização da Maratona e Meia-maratona da Orla Marítima de Camaçari. 

• Realização de campeonatos de surfe, vôlei e futevôlei na Orla. 

• Realização do Camaval – Carnaval de Camaçari na Orla marítima. 

 

VII. UMA CIDADE CULTURAL, DESPORTIVA E RELIGIOSA.    

 

A Cultura é a alma de um povo, de uma cidade. A cultura e o esporte unem e 
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estabelecem identidade ao mesmo tempo em que fortalece os laços de vizinhança. A 

juventude, a cidade, clama por uma política cultura e de incentivo ao esporte que apoie 

as diversas iniciativas de grupos e a cidade possa se orgulhar das suas diversas 

manifestações culturais e possa ver, no futuro talentos surgirem no cenário local e em 

outros espaços.  

 

1. Cultura    

• Criar política de estimulo a cultura em cada uma das regiões e bairros da 
cidade  

• Fortalecer e fomentar os surgimentos de grupos de cultura em todas as 
regiões e bairros da cidade  

• Apoio aos eventos das religiões de matriz africana; 

• Apoio aos eventos do calendário da igreja católica e demais religiões; 

• Realização da Marcha Profética e do Festival de Louvor e Adoração Camaçari 
Adora; 

• Promover Festivais Municipal de Música, Dança, capoeira, dentre outros, a 
fim de promover e fortalecer a cultura no município.  

• Fazer Calendário de Eventos Culturais para além das datas das 
Manifestações Tradicionais do Município;  

• Revitalizar e equipar as Fanfarras  

• Revitalizar e equipar a Filarmônica 28 de Setembro. 

• Fortalecer o Arquivo Histórico Municipal e o Patrimônio Histórico Municipal.  

• Fortalecer as Associações Culturais do município, através capacitação e 
suporte técnico;  
 

2. Esporte e Lazer  

• Estimular a prática de esportes e de atividades de lazer como forma de propiciar 

a saúde e integrar da população principalmente aos jovens do município; 

• Criar Conselho Consultivo Municipal de Esporte e Lazer;  

• Realizar Conferências Municipais de Esporte e Lazer (independente das 

etapas estaduais e federais);  

• Apoiar os campeonatos de bairro e interbairros nas diversas modalidades 

esportivas  

• Criar Departamento de Manutenção em equipamentos públicos de Esporte e 

Lazer;  

• Construir e recuperar quadras poliesportivas;  

• Reformar os Espaços Esportivos e instalar novos equipamentos esportivos no 

município;  

• Criar ciclovias para prática de exercícios físicos, e melhorar a mobilidade do 

trânsito;  

• Doação de equipamentos e material esportivo para as comunidades 

organizadas e que tenham relação com as ações de saúde pública e de 

estimulo a melhoria do ensino público.  

• Apoiar lideranças locais, que fazem trabalhos sociais em suas comunidades e 

que estabeleçam vínculos com as políticas públicas de melhoria nos 

indicadores de saúde pública e melhoria do ensino público; 

• Capacitar os agentes comunitários de esporte e Lazer, através de palestras, 
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seminários, cursos e outros;  

• Elaborar o Calendário Desportivo Anual;  

• Realizar Olimpíadas Interescolares Municipais;  

• Criar o programa Municipal para prática de exercícios físicos nos bairros 

sempre acompanhado por profissionais de Educação Física; Fomentar a 

prática do desporto feminino. 

 

 

3. Apoio as Manifestações Religiosas na Cidade  

A população do município de Camaçari professa sua fé em diversas religiões. O papel 

das igrejas nas comunidades transcende a fé individual de cada um pois elas têm uma 

importância para a promoção da paz social e da construção de princípios de 

solidariedade efetiva nos valores que a cidade precisa promover no dia a dia. 

 

O poder municipal pode e deve colaborar para a boa convivência entre as religiões, 

assim como apoiar iniciativas coletivas que mobilizam a população. Dessa maneira é 

importante desenvolver uma política de contribuição e valorização ao calendário 

religioso da cidade por que, inclusive, impacta na geração de emprego e renda da 

cidade, além de promover a cultura da paz.  

 

VIII. SEGURANÇA PÚBLICA  

 

Desenvolver ações de segurança com foco na prevenção, por meio do fortalecimento 

de uma rede de proteção social, das condições urbanísticas propícias e da 

mobilização da comunidade na construção de uma cultura da paz.  

• Criar a Secretaria Municipal de Segurança Pública 

• Implantar e estruturar a Polícia Civil Municipal. Visando auxiliar a Polícia Militar 

e Civil no policiamento ostensivo e preventivo voltadas para prevenção e 

combate a práticas de crimes.  

• Implantar sistema de monitoramento por câmera com reconhecimento facial, 

nas vias públicas e nos ônibus do sistema de transporte público. 

• Revitalizar o Conselho Municipal de Segurança;  

• Dialogar com o Governo Estadual sobre a expansão do contingente policial.  

 

 

 

 

1.  Democratização da Gestão  

 

• Fortalecer os mecanismos de participação popular no governo, especialmente 

o PPA Participativo e o Orçamento Participativo, garantindo efetividade na 

execução das prioridades escolhidas pelas comunidades em suas audiências; 

• Estabelecer novos mecanismos de controle social, visando a modernização 

cada vez maior da gestão democrática;   
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• Ampliar a participação da população no PPA e no Orçamento participativo, 

viabilizando a apresentação de sugestões aos mesmos também via internet;   

• Manter um diálogo responsável e qualificado com todos os setores da 

sociedade, buscando a construção de consensos e, atuando de forma 

democrática no equacionamento de possíveis conflitos;   

• Realizar conferências municipais como forma de contribuir, de modo decisivo, 

para o estabelecimento da agenda de prioridades das políticas públicas a 

serem implementadas pela Gestão Municipal;  

• Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais de políticas Públicas, 

enxergando-os como espaço privilegiado de elaboração, avaliação e controle 

social da gestão democrática;  

 

IX- Servidores Públicos Municipais 

•        Criação do Programa habitacional dos Servidores Públicos 

•    Respeito e valorização dos servidores, garantindo boa qualidade no 

ambiente e condições de trabalho e garantia dos direitos econômicos sobfre 

sua remuneração e outros direitos da categoria. 

•       Criação da DSA- Divisão do Superávit Anual. Parte do superávit anual da 

prefeitura será divido entre os servidores, em percentual ainda a ser definido. 

•       Cesta da Páscoa e de Natal para os Servidores Públicos Municipais. 

•       Plano de Saúde dos Servidores da Prefeitura Municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Camaçari, 15 de julho de 2024 

 

 

 

Oswaldo Marcolino Filho 
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